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Þegar hópurinn hefur lokið við matið, mun þróunarvinnubókin hjálpa við að 
skilgreina og forgangsraða þeim sviðum sem þarf að þróa frekar, setja skýr 
markmið og velja leiðir til að ná þeim. 

Í lok hvers matshluta ætti hópurinn að velta fyrir sér styrkleikum safnsins og þeim 
sviðum og viðfangsefnum sem þarfnast úrbóta. Hvar liggja þróunarmöguleikarnir 
miðað við umræðurnar í hópnum?
 
Í reitinn hér að neðan, má skrifa niður þær hugmyndir til þróunar sem taldar eru 
mikilvægastar. 

Athugið að hafa ávallt stefnu safnsins og áhrifamarkmið í huga. 

Hugmyndir að þróun:
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MARKMIÐASETNING OG MÖGULEIKAR
Með hjálp töflunnar hér að neðan má þróa hugmyndir yfir í raunveruleg markmið og aðgerðir.

MARKMIÐ
Skilgreinið allt að fimm 
markmið.
Lýsið nákvæmlega því sem 
þið viljið breyta/bæta og hafið 
hagnýt markmið í huga.

UPPLÝSINGA-GLOPPUR
Á hvaða sviðum þurfum við 
frekari upplýsingar og/eða betri 
skilning? 

 | Hvaða þættir eru enn óljósir?
 | Hvernig og hvar finnum við 

út úr því? 

INNVIÐIR
Spyrjið eftirfarandi spurninga:

 | Hvað þurfum við til að láta 
það gerast?

 | Hverja eigum við að hafa 
samskipti við?

 |  Hvaða aðra inniviði þurfum 
við?

 |  Hver tekur ákvarðanirnar? 

ÁBYRGÐAR-
AÐILI
Skilgreinið ábyrgðaraðila fyrir 
hvert markmið sem einnig 
munu stýra vinnuferlinu. 

MIKILVÆGI
Hægt er að nota upphrópunarmerki 
til að meta hvaða markmið eru 
mest áríðandi:

 hefja innan árs
 hefja innan þriggja mánaða

 hefja eins fljótt og 
mögulegt er

Markmið 1:

Markmið 2:

Markmið 3:

Markmið 4:

Markmið 5:
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KVEÐJA – ÁÐUR EN ÞÚ FERÐ

 | Við vonum að þið hafið haft gagn og ánægju af því að vinna með MOI-
matsrammann í safninu og hvetjum ykkur til að vinna að og ná markmiðum 
safnsins. Ef þörf er á, má endurtaka ferlið með aðstoð MOI-matsrammans.

 
 | Þegar vinnu við þróunarvinnubók MOI er lokið, er hægt að móta þá 
þróunaráætlun sem hentar best til að ná áhrifamarkmiðum safnsins. Created by MOI! Museums of 

Impact project, 2022.

MOI framework is licensed 
under a CC BY 4.0 license. 
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