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Hvernig vio v

INNGANGUR

Vel starfandi stofnun med haefu og dhugasému starfsfélki er einn af lykilpattum
arangurs pegar kemur ad ahrifum safna. Mikilveegt er ad prdéa faerni einstakra
starfsmanna sem og ad efla vinnumenningu sem snyst um samstarf. Starfsfélkid
parf einnig ad endurspegla fjélbreytni samfélagsins, eigi safnid med sanni ad
skilja pad samfélagshdpa sem pad vill na til og hafa ahrif a. Til pess ad safn geti
nytt pau taekiferi sem felast i rekstrarumhverfi pess, parf lika sveigjanleika og
lipurd i starfshattum og vinnumenningu. bpar ad auki kalla breytingar & hugrekki
til ad taka frumkvaedi, préa nyjar hugmyndir og stunda nysképun. Ad endingu er

grunnurinn ad ahrifariku safni ad félk taki frumkvaedi og hugi ad eigin vellidan.
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0 Hvernig a ad nota MOl rammann

Radid og leggid mat a eftirfarandi
stadhaefingar. Hver stabhaefing er metin &
kvardanum 1 -5 Gt frd frammistédu safnsins.

Malikvardi:

@sinnt afar vel:
vidfangsefnid virkar vel i framkveemd, pad

er verid ad meta pad og prda og pad styrkir
starfsemina

sinnt vel:
vidfangsefnid virkar vel i framkveemd, pad er
verid ad meta pad og prda

@sinnt a vidunandi hatt:
vidfangsefnid er i innleidingarferli en hefur

ekki verid metid eda proad

sinnt undir medallagi:
vidfangsefnid er 4 umraedustigi og mun verda
bréad en ekki hafid

sinnt illa:
engin merki um ad vidfangsefnid sé til stadar
og pad hefur ekki verid reett

Ef spurningin er évidkomandi frd sjénarhdli safnsins
er 6parfi ad svara. Pad ma gera med pvi ad
velja ,a ekki vid". d

Eftirfarandi skref gaetu hjalpad hépnum vid ad Haegt er ad nota
mota sameiginlega afst6du: Tab og 6rvatakka

til ad fletta i gegnum
O skilgreinid baebdi adalatridi stadhaefingarinnar stabhafingarnar og matid
og pau alitamal sem patttakendur eru sammadla og a beim i skjalinu. Skjalid er
6sammala um. Helstu athugasemdir og ummali eru hannad til ad vera
skrad. adgengilegt a skjalesurum.

O bad sem helst ber & milli er raett.

O Markmidid er ad méta sameiginlega syn 4 pau
vidfangsefni sem verid er ad meta hverju sinni.

Nota skal fyrirliggjandi gogn og upplysingar um
starfsemi safnsins til ad mdta sameiginlegan
skilning hépsins. Ef ykkur finnst erfitt ad mdta
afgerandi syn & vidfangsefnin, atti ekki ad nota

stig 3 sem malamidlun. Frekar atti ad skoda

tiltekid vidfangsefni Ut frd pvi sem liggur ad baki
maelikvardanum (til deemis: 2 - viéfangsefnid er &
umraedustigi og mun verda préad en er ekki hafid)
og skoda pad Ut fra peim stad sem safnid er & hverju

sinni.
[ einhverjum tilfellum getur verid ad lysingarnar & Vid mzelum med ad
maelikvardanum eigi ekki vid og ad patttakendur slékkva & off Field
purfi ad laga sig ad kvardanum. highlighting / PDF-lesaranum
X til ad skoda PDF-skjélin eins
I lok hvers matshluta er opinn textareitur. Heegt er ad og til er stlast.
skrd mikilveegustu athugasemdirnar og ummeaelin i reitina.
[ Adobe Acrobat:

Farid & Preferences > Forms
> Highlight color. Afhakid vib
«Show border hover color for
the fields.«
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Hvernig vid vinnum - vinnumenning og faerni

FARNI OG FJOLBREYTILEIKI

Buum vid yfir naudsynlegri feerni til ad starfa samkveemt

ahrifamarkmidum okkar?

1. Vid hofum skilgreint niverandi og nyja
faerni sem er naudsynleg med hlidsjon af
ahrifamarkmidum okkar.

3. bad er rymi fyrir einstaklingsbundna
starfsproun i okkar safni.

2. bessi skilgreinda nuverandi og nyja faerni er i
stédugri i préun.

4. Vid notumst vid jafningjanet til ad auka faerni
starfsfolksins, baedi a landsvisu og alpjédlegum
vettvangi.
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Hvernig vid vinnum - vinnumenning og faerni

FARNI OG FJOLBREYTILEIKI

BUum vid yfir naudsynlegri faerni til ad starfa samkvaemt
ahrifamarkmidum okkar?

5. Radningastefna okkar endurspeglar 6. Samsetning starfmannahodpsins endurspeglar
ahrifamarkmidin. fiolbreytileika samfélagsins.

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
Umraedupunktar:
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Hvernig vid vinnum - vinnumenning og faerni

GETA TIL NYSKOPUNAR
Erum vid faer um ad hlda ad nyjum hugmyndum?

7. Vinnumenning okkar studlar ad pvi ad safnid 8. Proun i att ad breytingum er innbyggd i
dafni. vinnumenningu okkar og er vidtekinn pattur i
6llum verkefnum.

9. Safnid okkar veitir 6llum starfsménnum
med virkum haetti taekifaeri til ad leggja fram
hugmyndir og tillégur ad nysképun.

1 2 3 4 5

Umraedupunktar:
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Hvernig vid vinnum - vinnumenning og faerni

HAFILEIKI TIL ADLOGUNAR

Getum vid adlagast breytingum a sveigjanlegan hatt?

10. Safnid okkar er feert um ad spyrja sig 11. Safnid okkar er feert um ad taka ahzettu og
spurninga um nalgun, adgerdir og vidhorf sitt skjotar akvardanir ef porf krefur.

og er raunverulega viljugt ad endurhugsa pessi

atrioi.

Umraedupunktar:
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Hvernig vid vinnum - vinnumenning og faerni

VELLIDAN STARFSFOLKS
Er starfsfolki okkar umhugad um ad na frekari ahrifum?

12. Safnid okkar bydur upp a vinnuumhverfi sem  13. i okkar vinnumenningu eru vandamal
byggir a 6ryggi, sidferdi, jafnraedi og sanngirni.  raedd a uppbyggilegan mata og pau leyst a
fyrirbyggjandi hatt.

14. Verkefni starfsfolksins eru skyr og sanngjorn  15. Safnid okkar leggur mikid upp ur pvi ad
og alitin pydingarmikil. starfsfolki lidi vel i vinnunni og geti tekist a vid
verkefni sin.

1 2 3 4 5

Umraedupunktar:



(3.

060 SAMANTEKT

Pid erud nu buin ad fara i gegnum pann hluta
matsferlisins sem lytur ad vinnumenningu og
faerni.

Ut fra athugasemdum og umraedum i hépnum
hafid pid liklega greint styrkleika safnsins sem og
svid sem haegt er ad proa afram.

Hér ad nedan getid pid skrad pau
préunarmarkmid sem bid teljid verdugust. bessi
atridi munu nytast sem fyrstu skref i préunarferli
safnsins.

Hverjir eru styrkleikar okkar safns i tengslum vid vinnumenningu og
feerni og hvernig eflum vid pa enn frekar?

Hvad purfum vid ad bzeta?
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