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Pad sem vid gerum

— ahrifamarkmid og stefnumaétun

INNGANGUR

Pau ahrif sem safn hefur, byggja a pvi ad skilja umhverfid og samhengid sem pad
starfar i og taka i kjolfarid upplysta akvordun um hvar safnid vill hafa dhrif. Skyr
dhrifamarkmid eiga ad fanga kjarnann i pvi hvers vegna og fyrir hvern safn er

til. Pegar buid er ad mdéta markmidin, er haegt ad benda ndkveemlega & hvernig
skuli nd peim og hvernig peim skuli midlad til breids héps hagadila svo hlutverk
safnsins verdi skyrt. Mat & markmidunum og peim leidum sem eru valdar til ad
nd peim, hjalpa safninu ad méta starfsemina frekar og audveldar pvi ad ljuka
stefnumdtunarhringnum. bessi hringrds er grundvdllurinn fyrir pvi ad vid getum

haft aukin dhrif @ heiminn i kringum okkur.
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0 Hvernig a ad nota MOl rammann

Radid og leggid mat a eftirfarandi
stadhaefingar. Hver stabhaefing er metin &
kvardanum 1 -5 Gt frd frammistédu safnsins.

Malikvardi:

@sinnt afar vel:
vidfangsefnid virkar vel i framkveemd, pad

er verid ad meta pad og prda og pad styrkir
starfsemina

sinnt vel:
vidfangsefnid virkar vel i framkveemd, pad er
verid ad meta pad og prda

@sinnt a vidunandi hatt:
vidfangsefnid er i innleidingarferli en hefur

ekki verid metid eda proad

sinnt undir medallagi:
vidfangsefnid er 4 umraedustigi og mun verda
bréad en ekki hafid

sinnt illa:
engin merki um ad vidfangsefnid sé til stadar
og pad hefur ekki verid reett

Ef spurningin er évidkomandi frd sjénarhdli safnsins
er 6parfi ad svara. Pad ma gera med pvi ad
velja ,a ekki vid". d

Eftirfarandi skref gaetu hjalpad hépnum vid ad
mota sameiginlega afstédu:

O skilgreinid baebdi adalatridi stadhaefingarinnar

og pau alitamal sem patttakendur eru sammadla og
6sammala um. Helstu athugasemdir og ummali eru
skrad.

O bad sem helst ber & milli er raett.

O Markmidid er ad méta sameiginlega syn 4 pau
vidfangsefni sem verid er ad meta hverju sinni.

Nota skal fyrirliggjandi gogn og upplysingar um
starfsemi safnsins til ad mdta sameiginlegan
skilning hépsins. Ef ykkur finnst erfitt ad mdta
afgerandi syn & vidfangsefnin, atti ekki ad nota
stig 3 sem malamidlun. Frekar atti ad skoda
tiltekid vidfangsefni Ut frd pvi sem liggur ad baki
maelikvardanum (til deemis: 2 - viéfangsefnid er &
umraedustigi og mun verda préad en er ekki hafid)

og skoda pad Ut fra peim stad sem safnid er & hverju

sinni.

[ einhverjum tilfellum getur verid ad lysingarnar
maelikvardanum eigi ekki vid og ad patttakendur
purfi ad laga sig ad kvardanum.

i lok hvers matshluta er opinn textareitur. Haegt er ad
skrd mikilveegustu athugasemdirnar og ummeaelin i reitina.

Haegt er ad nota

Tab og 6rvatakka
til ad fletta i gegnum
stabheaefingarnar og matid
a beim i skjalinu. Skjalid er
hannad til ad vera
adgengilegt a skjalesurum.

Vid maelum med ad

slékkva a off Field
highlighting / PDF-lesaranum
til ad skoda PDF-skjélin eins og
til er eetlast.

[ Adobe Acrobat:

Farid & Preferences > Forms
> Highlight color. Afhakid vib
«Show border hover color for
the fields.«



Pad sem vid gerum

— ahrifamarkmid og stefnumaétun

SKILNINGUR

Pekkjum vid rekstrarumhverfi okkar?

1. Vid greinum rekstrarumhverfi okkar a
fjolbreyttan hatt og tokum akvardanir byggdar
a greiningunni.

Umraedupunktar:

2. Vid hofum skilgreint pa samfélagshopa sem
vid viljum pjona.



Pad sem vid gerum

— ahrifamarkmid og stefnumaétun

SKILGREINUM

Hofum vid skilgreint pad sem viod viljum hafa ahrif a og

valio okkur leid?

3. Vid hofum skilgreint med afgerandi og
skyrum hzetti hvar vid viljum hafa ahrif i
samfélaginu (s.s. ahrifamarkmid).

5. Hagadilum okkar gefst kostur a ad taka patt i
aod skilgreina markmid okkar.

1 2 3 4 5

Umraedupunktar:

4. Starfsfolkid tekur patt i ad greina hlutverk
okkar og skilgreina markmid okkar.

6. Vid hofum skilgreint hvernig vid atlum
ad na okkar ahrifamarkmidum (t.d. med
stefnumorkun og/eda adgerdaaaetiun).



Pad sem vid gerum

— ahrifamarkmid og stefnumaétun

INNLEIDING

Stydja vinnuadferdirnar pad sem vio viljum hafa ahrif a?

7. Ahrifamarkmid okkar leida mikilvaega
starfsemi og ferla innan safnsins.

9. Vid hofum stofnad til samstarfs og samvinnu
sem stydja vid ahrifamarkmid okkar.

Umraedupunktar:

8. Stjornskipulag og stjornunarhzettir stydja ad
vid naum ahrifamarkmidum okkar.

10. Vid endurmetum samstarf eftir pvi sem
ahrifamarkmid okkar breytast og vid getum
einnig adlagad samstarf og adrar skuldbindingar
ef porf krefur.



Pad sem vid gerum

— ahrifamarkmid og stefnumaétun

MIDLUN

Midlum vid ahrifamarkmidum okkar?

11. Vid midlum hlutverki okkar, stefnu og
ahrifamarkmidum opinskatt og sem vidast.

13. Stafraen nalgun er dmissandi i 6llu okkar
midlunarstarfi.

Umraedupunktar:

12. Vid héfum valid samskiptaleidir sem stydja
best vid ahrifamarkmid okkar.

1 2 3 4 5

14. Vid erum med studningsnet og talsmenn
sem adstoda vio ad midla ahrifum okkar.



Pad sem vid gerum

— ahrifamarkmid og stefnumaétun

MAT OG ENDURSKODUN

Metum vid ahrifamarkmio okkar og arangur?

15. Vid metum ferla okkar reglulega med
ahrifamarkmidin og parfir safngesta ad
leidarljosi.

17. Nidurst6our matsins geta breytt
vinnuadferdum okkar og skipulagi (s.s.

uppbyggingu og ferlum).

1 2 3 4 5

Umraedupunktar:

16. Vid hofum eftirlit med og metum hvernig
gengur ad na fram ahrifamarkmidum okkar.



SAMANTEKT

Pid erud nu buin ad fara i gegnum pann hluta
matsferlisins sem lytur ad ahrifamarkmidum
og stefnumotun.

Ut fra athugasemdum og umraedum i hépnum
hafid pid liklega greint styrkleika safnsins sem og
svid sem haegt er ad proa afram.

Hér ad nedan getid pid skrad pau
préunarmarkmid sem bid teljid verdugust. bessi
atridi munu nytast sem fyrstu skref i préunarferli
safnsins.

Hverjir eru styrkleikar okkar safns i tengslum vid ahrifamarkmid
og stefnumotun og hvernig eflum vid pa enn frekar?

Hvad purfum vid ad bzeta?
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