Verklag vid Uthlutun dr safnasjodi — september 2017

Verklag vid mat a umsoknum um styrki ur

safnasjodi.

{ samraemi vid Uthlutunarreglur safnasjéds nr. 551/2016

1. Hlutverk safnarads
Samkvaemt safnalégum er pad hlutverk safnarads ad veita umsogn um styrkumsoéknir i safnasjéd.

Pegar umsoknarfrestur er lidinn fer framkveemdastjori safnarads yfir umséknirnar og tekur fra paer
umsoéknir sem ekki uppfylla skilyrdi safnarads. Koma einhver vafaatridi upp eru pau 16gd fyrir
formann.

Safnarad feer lista yfir allar umsoknir i safnasjéd og lysa radsmenn yfir vanhaefi par sem pad a vid.
Heaegt er ad kalla til utanadkomandi matsmenn ef rdédsmenn telja pad naudsynlegt.

Radsmenn skila mati 8 umsdknum til safnarads dsamt tillogu ad afgreidslu — par med talid upphaed
verkefnastyrkja og rekstrarstyrkja.

Umsdknum skal radad upp samkveemt mati og tillaga um afgreidslu 16gd fyrir Gthlutunarfund

radsins.

Radsmonnum og utanadkomandi yfirlesurum er greitt sérstaklega fyrir vinnu vid mat umsoknum.
Umsaekjendur mega ekki hafa samband vid radsmenn vegna umsdkna medan mat umsodkna fer
fram. Ollum fyrirspurnum og dbendingum skal beina til skrifstofu safnarads. Brot & pessu getur
leitt til pess ad umsdkn verdi visad fra.

Stefnt skal ad pvi ad afgreidslutimi styrkumsodkna fra pvi ad umsoknarfrestur rennur Gt verdi ad
hamarki 3 manudir.

Radsmenn og utanadkomandi yfirlesarar fari med efni umsékna sem trinadarmal.

Safnardd gerir tillégu til mennta- og menningarmalaradherra um dthlutun Ur safnasjédi, en
raGherra Uthlutar Ur sjédnum.

2. Uthlutun Ur safnasjodi
Tekid er vid umsoknum i safnasjéd rafreent i gegnum umsadknavef safnarads.

Uthlutad er Ur safnasjodi ad jafnadi tvisvar sinnum & ari.

Adallthlutun arsins Ur safnasjédi er a fyrsta arsfjérdungi, pa er Uthlutad rekstrarstyrkjum og

verkefnastyrkjum. Vidurkennd sofn geta sétt um { adaluthlutun, einnig geta dnnur séfn, safnvisar, setur

og syningar sott um styrk Ur safnasjéadi til skilgreindra verkefna i samstarfi vid vidurkennd so6fn. Ekki er

sett hamark & upphad umsdkna i adaluthlutun.

Aukauthlutun arsins Ur safnasjodi er a sidasta arsfjérdungi, pa er Uthlutad verkefnastyrkjum. Eingdngu
vidurkennd sofn geta sétt um verkefnastyrki i aukadthlutun, sem fyrst um sinn eru tileinkadir simenntun
(svokalladir simenntunarstyrkir). Tilgangur med pessum styrkjum er ad styrkja faglegt starf safnanna og
efla patt simenntunar. Onnur dhersla i Uthlutun pessara styrkja er einnig heimil og yrdi auglyst.
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3. Rekstrarstyrkur

Rekstrarstyrkur er styrkur sem vidurkennt safn getur sétt um til ad efla starfsemi sina. Safn sem hlytur
rekstrarstyrk a fjarlogum getur ekki hlotid rekstrarstyrk Ur safnasjédi sama ar. Safn i eigu rikisins getur
ekki hlotid rekstrarstyrk ar safnasjodi.

Safnasjodi er heimilt samkvaemt safnalégum nr. 141/2011 ad verja allt ad 40% af radstofunarfé sinu i
styrki til ad efla rekstur vidurkenndra safna, en hefur heimild til ad verja laegra hlutfalli af rddstoéfunarfé
sinu til slikra styrkja.

Samkvaemt Uthlutunarreglum safnasjéds getur safn sott um rekstrarstyrk til ad:
1. Efla faglega starfsemi safns og treysta rekstur pess,

N

styrkja nyskdpun i rekstri og starfsemi safnsins,

w

styrkja rekstur safns sem sameinast hefur 6drum menningarstofnunum,

e

treysta samstarf safns vid félagasamtok, stofnanir og adra adila i gegnum samninga um vardveislu
og midlun menningararfs.

Umsaekjendur um rekstrarstyrki i safnasjod saekja um einn af peim fjéorum pattum sem eru tilteknar {
uthlutunarreglum safnasjods.

3.1 Upplysingar i rekstrarstyrksumsokn
e Upplysingar um umsaekjanda
e Greining a peim rekstrarpattum sem nyta a styrkinn i
e Markmid
e Lysing
e  Afrakstur og avinningur fyrir safnid
e Kostnadaradaetlun
e Athugid - Ekki er tekid vid 6drum fylgiskjolum en peim sem bedid er um & umsdknareydubladi

Umsoékninni skulu fylgja afrit af
o fjarhagsdaetlun pess ars sem sott er um styrk fyrir
e arsreikningi sidasta rekstrarars

Athugid ad upplysingar um rekstur safnsins Gr Arlegri skyrslu vidurkenndra safna eru einnig notadar vid mat
a rekstrarstyrkjum. burfa safnstjérar ad sampykkja ad upplysingar ur arlegri skyrslu megi nota til
grundvallar & mati a rekstrarstyrksumsokn.
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3.2 Mat d umsokn um rekstrarstyrk

Rekstarstyrkur uUr safnasjodi er vidbot vid rekstrarfé vidurkenndra safna, fé sem er setlad ad efla starfsemi
beirra, en er ekki hluti af naudsynlegum rekstrargrunni peirra. Eigandi safns skal tryggja safninu
fjarhagsgrundvoll fyrir edlilega starfsemi pess, sbr. akvaedi 1. tolulidar 1. mgr. 10. gr. safnalaga nr.
141/2011, og er rekstrarstyrk Ur safnasjédi ekki setlad ad leysa eiganda undan peirri skyldu.

Rekstrarstyrk er almennt Uthlutad til eins ars; heimilt er ad gera samninga til lengri tima um rekstrarstyrki
til vidurkenndra safna, med fyrirvara um fjarmognun safnasjods.

o Ekki verdur sjalfkrafa gerd tillaga um rekstrarstyrk til allra umsaekjenda sem uppfylla skilyrdi laga
um vidurkennd séfn heldur munu upphaedir og fjoldi styrkja rddast af radstdfunarfé sjédsins og
fiolda og geedum umsodkna.

e Umsokn um rekstrarstyrk skal fylgja fjarhagsdaetlun pess ars sem sott er um styrk fyrir og
arsreikningur si@asta rekstrarars.

Upphaed rekstrarstyrkja
e Safnardd setur hvorki lagmark né hamark 4 tilldgur um upphaed rekstrarstyrkja.

Fjoldi rekstrarstyrkja @ safn
e Hvert vidurkennt safn getur einungis sent eina umsokn um rekstrarstyrk.

4. Verkefnastyrkur - adaluthlutun

Oll vidurkennd s6fn geta sott um styrki til skilgreindra verkefna. Onnur séfn, safnvisar, setur og syningar
geta notid styrks Ur safnasjédi til skilgreindra verkefna i samstarfi vid vidurkennd séfn. Skal hid
vidurkennda safn vera adalumsaekjandi og dbyrgdaradili verkefnisins. Hofudséfn og 6nnur s6fn sem eru
rekin af rikinu geta att adild ad slikum verkefnum. Sjodnum er heimilt ad styrkja adra starfsemi til ad efla
faglegt safnastarf, m.a. rannsoknir & starfssvidi sjodsins og midlun upplysinga um peer.

4.1 Upplysingar i verkefnastyrksumsokn

e Upplysingar um umsaekjanda

e Lysandi heiti verkefnis

e Skilgreindur tilgangur og markmid verkefnis

e Fjarhagsdeetlun

e  Markhopur verkefnis, afrakstur og avinningur af pvi fyrir samfélagid, safnasvidid og/eda
visindasamfélagid

o Verk- og timadaetlun og moéguleg afangaskipting, ef vid a

e Tegund verkefnis

e Samstarfsadilar ef vid &

o Athugid - Ekki er tekid vid 6drum fylgiskjolum en peim sem bedid er um & umsdknareydubladi
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4.2  Mat a umsoknum um verkefnastyrki.

Verkefnastyrkjum er almennt Uthlutad til eins ars i senn.

Aherslur vid mat & umséknum um verkefnastyrki:

[ Gthlutunarreglum sjédsins er eftirfarandi akvaedi: ,Safnarad getur akvedid hvort sjédurinn leggi dherslu
a akvedna peetti safnastarfs i Uthlutun arsins og er pad kynnt med auglysingu i dagblédum eda med
6drum sannanlegum haetti.”

o Med pvi ad setja slikt dkvaedi i dthlutunarreglur getur safnarad fylgt eftir dherslum i stefnu sinni
med fjarmagni.

e Aherslurnar geta til deemis verid tengdar meginhlutverkum safnastarfs, s.s. séfnun, skraningu,
vardveislu, rannséknum eda midlun.

e Safnarddi ber ad kynna aherslur sinar hverju sinni med gédum fyrirvara.

Upphaed verkefnastyrkja.
e Safnardd setur hvorki ldgmark né hamark a tillégur um upphad verkefnastyrkja.
e Safnasjédur mun veita verkefnastyrki til samstarfs safna og annarra vid préun stzerri verkefna,
en slikar umsdéknir verda pd metnar a sama hatt og adrar umsoknir um verkefnastyrki.

Fjarmognun verkefna.
e Safnardd gerir ekki krofu um ad fleiri adilar fjarmagni verkefni, en déskar eftir upplysingum um
eigin framlog umsaekjenda til verkefna.
e Upplysingar um fjdrhagsdaetlun og samstarfsadila er medal pess sem skodad er vid mat 4
umsoknum.

Fjoldi verkefnastyrkja & safn.
e Hvert safn getur sent inn fleiri en eina umsdkn um verkefnastyrk.
e Hver umsdkn um verkefnastyrk verdur metin sjalfsteett.

5. Verkefnastyrkur — aukauthlutun (simenntunarstyrkur)

[ aukauthlutun safnasjéds & sidasta arsfjérdungi geta eingdngu vidurkennd sofn sétt um verkefnastyrki til
simenntunar (simenntunarstyrki). Tilgangur med pessum styrkjum er ad styrkja faglegt starf safnanna og
efla patt simenntunar.

5.1 Upplysingar i simenntunarstyrksumsaokn
e Upplysingar um umsaekjanda
e Tegund styrkjar
e Lysandi heiti verkefnis
e Skilgreindur tilgangur og markmid simenntunar
e Fjarhagsdeetlun
e Afrakstur og avinningur af verkefni fyrir safnid, safnasvidid eda samfélagid
e Verk- og timadatlun og moguleg afangaskipting, ef vid a
e patttakendalisti ef haegt er og samstarfsadilar
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5.2  Mat d umsdoknum um simenntunarstyrki

Tegundir simenntunarstyrkja, fjoldi og upphad
Hvert safn getur sétt um EINN styrk af tegundinni Simenntun fyrir starfsmenn safns og EINN styrk af
tegundinni Ndmskeid/fyrirlesarar

Simenntun fyrir starfsmenn safns

e Vidurkennd sofn geta i hvert sinn sott um einn verkefnastyrk af tegundinni Simenntun fyrir
starfsmenn safns.

e Simenntunarstyrk fyrir starfsmenn safns ma nota til ad saekja formlega menntun (til deemis med
skipulégdum namskeidum) eda til 6formlegri namsferda, svo sem heimsdkn 4 séfn hérlendis sem
erlendis, eda sem ferda- og uppihaldsstyrk til starfsmannaskipta safna.

e Hver styrkur er ad hamarki 300.000 krénur (getur tekid breytingum).

Namskeid/fyrirlesarar
e Vidurkennd sofn geta i hvert sinn sétt um einn verkefnastyrk af tegundinni
Namskeid/fyrirlesarar.
e Dbessitegund styrks er hugsud sem styrkveiting til namskeidshalds eda fyrirlestra innanlands sem
gaeti nyst steerri hdp safnamanna
e Hver styrkur er ad hamarki 300.000 krénur (getur tekid breytingum).

Annad um simenntunarstyrki
e Nyta ma styrki innanlands jafnt sem erlendis.
e Onnur nyting styrkja er einnig moguleg.
o Visad er til verklags vid mat & verkefnastyrkjum.

6. Verklag vid mat 8 umséknum

Almennt:

Umsoéknir verda metnar Ut fra nedantdldum matspattum og einkunn & skalanum 1-5 gefin fyrir hvern
batt. Til ad umsokn um verkefnastyrk eda rekstrarstyrk teljist styrkhaef, parf umsokn ad fa minnst prjd
stig i hverjum li® matsins og samanlagt ekki minna en 10 stig. Eftirfarandi eru vidmid vegna stiga.

Matsmenn eru hvattir til ad nyta allan einkunnaskalann vid mat 4 styrksumséknum.

Einkunnaskali:
Einkunnin 0/1 er laegst og 5 haest.

Umsoknin fellur utan starfssvids sjédsins eda i henni er ad finna alvarlega formgalla.

1: Umsoéknin er 6fullnaegjandi og i verkefnislysingu er ad finna alvarlega formgalla.
Seemileg umsokn, uppfyllir ad mestu leyti ldgmarksskilyrdi en i henni er ad finna verulega
veikleika.

3: G638 umsodkn sem uppfyllir dgaetlega skilyrdi sjddsins en i henni er ad finna verulega veikleika.

Mjog gdd umsdkn. Umsdknin er mjog gdd en i henni er ad finna nokkra veikleika.
5: Afburda géd umsodkn. Umsdknin stenst allar krofur safnarads og veikleikar hennar eru
smavaegilegir.



Verklag vid Uthlutun dr safnasjodi — september 2017

Matspeettir vegna verkefnastyrksumsdkna
i.  Tilgangur verkefnis. Menningarleg, visindaleg, listreen og/eda taeknileg markmid og nynaemi
verkefnis.
ii.  Verkefnisstjérnun, patttakendur (samstarfsadilar), adstada, rannséknaradferdir, kostnadaraaetiun,
verk- og timaaaetlun, framlag umsakjanda.
iii.  Markhopur verkefnis, afrakstur og avinningur af pvi fyrir samfélagid, safnasvidid og/eda
visindasamfélagid.

Matspeettir vegna rekstrarstyrksumsokna
i Markmid rekstrarumséknar .
ii. Kostnadardaetlun, verk- og timadaetlun og framlag umsaekjanda.
iii.  Afrakstur og avinningur fyrir safnid og faglega starfsemi pess

7. Eftirfylgni og eftirlit
Verkefnastyrkir:
Ad verkefni loknu kynnir styrkpegi arangur og nidurstdédur fyrir safnarddi med skriflegri skyrslu um

nytingu styrks innan ars fra lokum verkefnis. Gildir petta baedi um verkefnastyrki dr adaluthlutun sem og
aukauthlutun (simenntunarstyrkir).

Rekstrarstyrkur:
Safn sem hlytur rekstrarstyrk Ur safnasjédi skal skila sérstakri skyrslu til safnardds a8ur en greidsla styrks
neesta ars getur farid fram.

Almennt:
Heimilt er ad krefjast endurgreidslu styrkja hafi verkefnastyrkur sem hlotid hefur styrk
e ekkiverid unnid i samraemi vid umsdkn og pau gbgn sem styrkveiting var byggd 3,
e hafi verkefnid ekki verid unnid samkvamt skilmalum sjédsins,
e hafilokaskyrslu ekki verid skilad innan ars fra daetludum lokum verkefnis nema sérstaklega sé
sott um frestun vegna verkefnisins eda rekstrarverkefnis. Umsékn um frest skal vera skrifleg og
rokstudd.

Safnarddi er heimilt ad hafna umsdknum vidkomandi safns um nyja styrki par til drbaetur hafa verid
gerdar ad mati safnarads.

8. Stofnstyrkir

Safnasjodur veitir ekki styrki i verkefni sem falla undir stofnstyrki, par med talid styrki til 6flunar hisnaedis
eda breytinga eda endurbdta a hdsnadi.

- Slika styrki ber ad saekja um beint til mennta- og menningarmalardduneytis i samraemi vid dkveedi 11 gr.
safnalaga nr. 141/2011.

Sambpykkt 8 164. fundi safnarads 5. september 2017

F.h. safnarads,
Olafur Kvaran, formadur
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