Verklag vid uthlutun dr safnasjédi

1.

Upplysingar um verklag vid mat a umséknum

um styrki ar safnasjodi o.fl.
(i samraemi vid nyjar Uthlutunarreglur safnasjéds nr. 551/2016)

Hlutverk safnarads

Samkvaemt safnalégum er pad hlutverk safnardds ad veita umsogn um styrkumsoknir i safnasjéd.

Vi.

Pegar umséknarfrestur er lidinn fer framkveemdastjori safnarads yfir umsdknirnar og tekur fra
pbaer umsdknir sem ekki uppfylla skilyrdi safnarads. Séu einhver vafaatridi eru pau 16gd fyrir
formann.
Safnardd feer lista yfir allar umsdknir i safnasjéd og lysa rdédsmenn yfir vanhaefi par sem pad 4
vid.
Radsmenn skipta med sér umsdknum par sem tilgreindur radsmadur ber dbyrgd 4 kynningu a
mati @ umsékn. Allar umséknir skulu lesnar af 3 radsmonnum.
Haegt er ad kalla til utanadkomandi matsmenn ef radsmenn telja pad naudsynlegt.
Radsmenn skila mati & umséknum asamt tillégu ad afgreidslu — p. m. t. upphaed
verkefnastyrkja og rekstrarstyrks.
Umsdknum skal radad upp samkvamt mati og tillaga um afgreidslu 16gd fyrir dthlutunarfund
radsins.
Radsmonnum og utanadkomandi yfirlesurum verdur greitt sérstaklega fyrir vinnu vid mat
umsdéknum.
Umsaekjendur mega ekki hafa samband vid rddsmenn vegna umsékna medan mat umsdkna fer
fram. Ollum fyrirspurnum og dbendingum skal beina til skrifstofu safnarads. Brot 4 pessu getur
leitt til pess ad umsdkn verdi visad fra.
Stefnt skal ad pvi ad afgreidslutimi styrkumsdkna fra pvi ad umsdknarfrestur rennur Ut verdi ad
hamarki 3 manudir.
Radsmenn og utanadkomandi yfirlesarar fari med efni umsdékna sem trdnadarmal.

Upplysingar um verkefni
Nafn sem segir til um hverskonar verkefni er um ad raeda.
Skilgreindur tilgangur og markmid.
Akvedinn upphafsdagur og lokadagur.
Skyr verkaskipting sem kemur fram i verkaaetlun.
Fjarhagsaaetlun.
Verk- og timadaetlun og moguleg afangaskipting, ef vid a.
patttakendalisti og mogulegir samstarfsadilar.
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3.

Mat a umsoknum um verkefnastyrki.

Almennt skal gerd tillaga um uthlutun verkefnastyrkja til eins ars i senn en heimilt er ad veita vilyrdi

fyrir styrkjum til lengri tima, med fyrirvara um fjdrmognun safnasjéds.

L.

il

iil.

iv.

4,

Aherslur vid mat 4 umséknum um verkefnastyrki:

[ Gthlutunarreglum sjédsins er eftirfarandi akvaedi:

,Safnardd getur akvedid hvort sjédurinn leggi dherslu a dakvedna paetti safnastarfs i uthlutun

arsins og er pad kynnt med auglysingu i dagbl6dum eda med 6drum sannanlegum haetti.”

e Med pvi ad setja slikt akveaedi i uthlutunarreglur getur safnarad fylgt eftir aherslum i stefnu
sinni med fjarmagni.

e Aherslurnar geta til daemis verid tengdar meginhlutverkum safnastarfs, s.s. séfnun,
skraningu, vardveislu, rannséknum eda midlun.

o Safnaradi ber ad kynna dherslur sinar hverju sinni med gédum fyrirvara.

Upphaed verkefnastyrkja.

e Safnardd setur hvorki ldagmark né hamark 4 tillogur um upphaed verkefnastyrkja.

e Safnasjédur mun veita verkefnastyrki til samstarfs safna og annarra vid préun steerri
verkefna, en slikar umsdéknir veréa pé metnar @ sama hatt og adrar umsoknir um
verkefnastyrki.

Fjarmognun verkefna.

o Safnardd gerir ekki kréfu um ad fleiri adilar fjdrmagni verkefni, en dskar upplysing um eigin
framlég umsakjenda til verkefna.

e Upplysingar um fjarhagsaaetlun og samstarfsadila er medal pess sem skodad er vid mat 4
umsoknum.

Fjoldi verkefnastyrkja a safn.
e Hvert safn getur sent inn fleiri en eina umsdkn um verkefnastyrk.
e Hver umsékn um verkefnastyrk verdur metin sjalfsteett.

Rekstrarstyrkur

Rekstrarstyrkur er styrkur sem vidurkennd safn getur sétt um til ad efla starfsemi sina. Safn sem

hlytur rekstrarstyrk a fjarlogum getur ekki hlotid rekstrarstyrk uUr safnasjédi sama ar. Safn sem rekid

er af rikinu getur ekki hlotid rekstrarstyrk til safnasjéds.

Safnasjédi er heimilt ad verja allt ad 40% af radstofunarfé sinu i styrki til ad efla rekstur vidurkenndra

safna, en hefur heimild til ad verja laegra hlutfalli af radstofunarfé sinu til slikra styrkja.

Samkvaemt Uthlutunarreglum safnasjéds getur safn sott um rekstrarstyrk til ad:

1.

Efla faglega starfsemi safns og treysta rekstur pess,

2. styrkja nyskopun i rekstri og starfsemi safnsins,
3.
4. treysta samstarf safns vid félagasamtok, stofnanir og adra adila i gegnum samninga um

styrkja rekstur safns sem sameinast hefur 6drum menningarstofnunum,

vardveislu og miélun menningararfs.
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5.

Mat a umsokn um rekstrarstyrk

Rekstrarstyrk er almennt Uthlutad til eins ars; heimilt er ad gera samninga til lengri tima um

rekstrarstyrki til vidurkenndra safna, med fyrirvara um fjarmoégnun safnasjdds.

7.

Ahersla er 16gd 4 ad eigandi safns skal tryggja safninu fjarhagsgrundvéll fyrir edlilega starfsemi
bess, sbr. dkvaedi 1. tolul. 1. mgr. 10. gr. safnalaga nr. 141/2011, og er rekstrarstyrk Ur safnasjodi
ekki xetlad ad leysa eiganda undan peirri skyldu. Ber ad lita a rekstrarstyrk sem vidbot vid
rekstrarfé umraeddra safna, fé sem er atlad ad efla starfsemi peirra, en ekki sem hluta af
naudsynlegum rekstrargrunni peirra. Sem deemi um rekstur sem zetti ad vera 4 dbyrgd eiganda
eru; laun reglulegra starfsmanna, afborgun lana og orkukostnadur. (Bent er 4 ad pessi upptalning
er ekki temandi).

[ umsékn um rekstrarstyrk skal koma fram greining & peim rekstrarpattum sem nyta 4 styrkinn i.
Umsodkninni skulu fylgja afrit af

i. fijdrhagsdaetlun pess ars sem sott er um styrk fyrir og

ii. arsreikningi sidasta rekstrarars.

Ekki verdur sjalfkrafa gerd tillaga um rekstrarstyrk til allra umsakjenda sem uppfylla skilyrdi laga
um vidurkennd s6fn heldur munu upphaedir og fjoldi styrkja rddast af radstofunarfé sjédsins og
fiolda og geedum umsdkna.

Safnardd setur hvorki ldgmark né hamark a tillogur um upphaed rekstrarstyrkja.

Umséknareydublad
Umsdknareydublad safnasjéds mun taka mid af peim pattum sem umsoéknir eru metnar ut fra.
Ekki verdur tekid vid vidhengjum med upplysingum um verkefnastyrki, gognum sem stadfesta
samstarf eda fjarveitingar fra 6drum adilum. Allar upplysingar eiga ad koma fram 4
umsodknareydubladinu.
Umsdkn um rekstrarstyrk skal fylgja fjarhagsdaetlun pess ars sem soétt er um styrk fyrir og
arsreikningur sidasta rekstrarars.

Verklag vido mat 4 umséknum.

Umsodknir verda metnar Ut fra nedantoldum pattum og einkunn a skalanum 1-5 gefin fyrir hvern patt.

Til ad umsdkn um verkefnisstyrk eda rekstrarstyrk teljist styrkhaef, parf umsdékn ad fa minnst prju stig

i hverjum lid matsins og samanlagt ekki minna en 10 stig. Eftirfarandi eru vidmid vegna stiga.

Matsmenn eru hvattir til ad nyta allan einkunnastigann vid mat a verkefnum:

Vegna umsdkna um verkefnastyrki:

Tilgangur verkefnis. Menningarleg, visindaleg, listreen og/eda taeknileg markmid og nynsemi
verkefnis.

Verkefnisstjornun, patttakendur (samstarfsadilar), adstada, rannséknaradferdir,
kostnadaraatlun, verk- og timaaeetlun; framlag umsaekjanda.

Markhopur verkefnis, afrakstur og avinningur af pvi fyrir samfélagid, safnasvidid og/eda
visindasamfélagid.
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Vegna umsoknar um rekstrarstyrk:
i.  Tilgangur rekstrarverkefnis.
ii. Kostnadaraaetlun, verk- og timaaaetlun og framlag umsaekjanda.
iii.  Afrakstur og dvinningur fyrir safnid og faglega starfsemi pess

e Einkunnin 0/1 er laegst og 5 haest. Vidmid vid mat:

0: Umsoknin fellur utan starfssvids sjodsins eda i henni er ad finna alvarlega formgalla.

1: Umsodknin er 6fullnzegjandi og i verkefnislysingu er ad finna alvarlega formgalla.

2: Seemileg umsdkn, uppfyllir ad mestu leyti ldagmarksskilyrdi en i henni er ad finna verulega
veikleika.

3: G606 umsdkn sem uppfyllir dgeetlega skilyrdi sjédsins en i henni er ad finna verulega
veikleika.

4: Mjog g6d umsdkn. Umsdknin er mjog gdd en i henni er ad finna nokkra veikleika.

5: Afburda gd6 umsdékn. Umsoknin stenst allar krofur safnarads og veikleikar hennar eru

smavaegilegir.

8.  Eftirfylgni og eftirlit.
Verkefnastyrkir:
o Ad verkefni loknu kynnir styrkpegi arangur og nidurstodur fyrir safnaradi med skriflegri skyrslu um
nytingu styrks innan ars fra lokum verkefnis.

Rekstrarstyrkur:
e Safn sem hlytur rekstrarstyrk Ur safnasjodi skal skila sérstakri skyrslu til safnardds adur en greidsla

styrks naesta ars getur farid fram.

Almennt:
e Heimilt er ad krefjast endurgreidslu styrkja hafi verkefni sem hlotid hefur styrk

- ekki verid unnid i samraemi vid umsdkn og pau gogn sem styrkveiting var byggd 4,
- hafi verkefnid ekki verid unnid samkvaemt skilmalum sjédsins,
- hafi lokaskyrslu ekki verid skilad innan ars fra dsetludum lokum verkefnis nema sérstaklega sé
sott um frestun vegna verkefnisins eda rekstrarverkefnis. Umsdkn um frest skal vera skrifleg og
rokstudd.
o Safnarddi er heimilt ad hafna umsdknum vidkomandi safns um nyja styrki par til drbaetur hafa
verid gerdar a0 mati safnarads.
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9.  Stofnstyrkir.
Safnasjodur veitir ekki styrki i verkefni sem falla undir stofnstyrki, p. m. t. styrki til 6flunar hisnaedis
eda breytinga eda endurbéta 4 hidsnadi.

- Slika styrki ber ad saekja um beint til mennta- og menningarmalardaduneytis i samraemi vid akvaedi
11 gr. safnalaga nr. 141/2011.

Sampykkt 4 153. fundi safnarads 30. agust 2016



